
Ce que vous pouvez 
attendre d’Appian.

•	 Fournir des informations 
en temps réel grâce à des 
données exploitables pour 
soutenir la responsabilité du 
personnel et la préparation 
de la mission. 

•	 Gérer l’ensemble du 
processus d’adhésion, du 
recrutement à la retraite.

•	 Intégrer des données 
provenant de sources 
disparates dans un 
workflow unique.

•	 Simplifier les options de 
libre-service pour les 
militaires afin de réduire la 
complexité de la gestion de 
leurs carrières. 

Appian pour la défense 
Manpower et préparation du personnel

Les données nécessaires à la gestion de la carrière d’un militaire pendant toute 
la durée de son service couvrent un large éventail de systèmes et de solutions 
ponctuelles conduisant à de nombreuses sources de vérité. 

Non seulement cela rend la gestion des carrières difficile, mais cette complexité 
peut distraire de l’objectif de mission. De même, dans l’ensemble, ce manque de 
clarté empêche le leadership au niveau des unités d’avoir une compréhension 
en temps réel de l’état de préparation de son unité. 

Les forces armées modernes ont besoin de solutions capables d’agréger 
efficacement des données provenant de sources disparates pour fournir une 
vue à 360 degrés de toutes les ressources en personnel, tout en fournissant des 
informations exploitables qui soutiennent la capacité du militaire à maintenir un 
état de préparation constant. 

Relevez le défi d’aujourd’hui.

Prenez des décisions sûres en matière de manpower et de personnel  
avec Appian. 

•	 Case Management d’investigation. Les forces armées peuvent prendre le 
contrôle de leur carrière grâce à des applications intelligentes et intégrées 
permettant de gérer tous les aspects du cycle de vie du personnel. 

•	 Plate-forme applicative flexible. La plate-forme Low-Code Appian 
s’intègre au système actuel du personnel pour le moderniser, l’améliorer  
et étendre ses capacités, sans le remplacer complètement.

•	 Automatisation intelligente. Grâce aux capacités de gestion des 
processus, à l’intelligence artificielle et au traitement intelligent des 
documents (IDP) d’Appian, les agences de défense sont en mesure  
de fournir des outils d’aide à la décision améliorés aux militaires et  
aux dirigeants.

Recrutement.

Appian prend en charge l’ensemble du processus de recrutement grâce aux 
meilleurs outils de case management et de gestion des processus : 

•	 Favorise la cohérence et la conformité, ce qui permet aux recruteurs de 
consacrer plus de temps au recrutement et moins de temps aux rapports  
et à la gestion des dossiers. 

•	 Orchestre et optimise le processus, du leadership à l’expédition. 

•	 Favorise une collaboration intelligente pour garantir le respect  
des normes.

•	 Permet aux recruteurs d’accéder aux informations et de les mettre à jour 
en temps réel sur leur périphérique préféré : ordinateur de bureau, tablette 
ou téléphone mobile sur n’importe quel système d’exploitation.
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•	 Fournit des informations actualisées à la chaîne de commandement pour 
permettre une prise de décision plus éclairée. 

Gestion des talents.

Appian donne aux organisations la possibilité de créer, déployer et adapter 
rapidement des solutions de gestion des talents tout au long du cycle de vie : 

•	 Recrutement, enrôlement et mise en service. 

•	 Dossiers unifiés du personnel officier/enrôlé. 

•	 Gestion des performances et développement professionnel.

•	 Suivi des formations et des certifications et progressions de carrière. 

•	 Suivi des déploiements. 

•	 Administration du conseil de promotion.

•	 Demandes de mesures relatives au personnel.

•	 Soutien aux familles, voyages et déménagements. 

•	 Procédures de réengagement, de transfert, de retraite et de séparation. 

Rapport sur l’état de préparation.

Appian fournit un aperçu de l’état de préparation du personnel en exploitant  
des données provenant de sources multiples dans une console de  
commande unique : 

•	 Regroupe les points de données pertinents des systèmes médicaux, de 
personnel et de paie pour fournir des informations et des renseignements 
en temps réel sur l’état de préparation de chaque militaire et du 
commandement. 

•	 Configure et automatise facilement les résultats afin d’agréger les données.

•	 Réduit considérablement les rapports manuels sur l’état de préparation et 
permet de se concentrer sur le comblement des lacunes en matière d’état 
de déploiement. 

•	 Planifie les sessions de formation, notifie les recrues retardataires et assigne 
les formateurs à partir du même écran afin de réduire les problèmes d’accès 
liés à des systèmes et applications multiples. 

•	 Fournit une vision simple et rationalisée de l’état de préparation des 
individus et du commandement. 

Des organisations de premier plan font confiance à Appian pour les 
workflows critiques. 

Appian est la plateforme unifiée 

pour le changement. Nous 

accélérons l’activité de nos 

clients à travers la découverte, 

la conception et l’automatisation 

de leurs processus les plus 

importants. La plateforme 

Low-Code Appian combine 

les capacités clés nécessaires 

pour accomplir le travail plus 

rapidement, Process Mining + 

Workflow + Automation, dans une 

plateforme Low-Code unifiée. La 

plateforme Appian est ouverte, 

de niveau entreprise et bénéficie 

de la confiance des leaders du 

secteur. Pour plus d’informations, 

visitez appian.com/government.
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