Workforce Safety

TUTELARE | DIPENDENTI IN UNA NUOVA NORMALITA

In tutto il mondo i governi stanno iniziando a intraprendere o

a valutare nuove misure, sull'onda delle ordinanze che hanno
costretto la popolazione a restare in casa, per favorire il ritorno
auna “nuova normalita” in seguito alla pandemia da COVID-19.
Presto, quindi, i dipendenti rientreranno al lavoro.

Alle organizzazioni come la tua serve uno strumento sicuro,
rapido e efficace per gestire il reinserimento sul posto di lavoro
e ripristinare la produttivita, tutelando pero il personale e

la comunita.

UN APPROCCIO GRADUALE PER LA FORZA LAVORO

La soluzione Workforce Safety di Appian e stata sviluppata per
facilitare il rientro dei dipendenti negli uffici e nelle strutture
aziendali, riducendo al minimo le interruzioni dell’attivita.
Bastano poche ore per implementarla e renderla operativa,
perché sappiamo che in questo momento il tempo

€ prezioso.

Questa soluzione € progettata per aiutare le organizzazioni di
tutto il mondo a mantenere la produttivita della forza lavoro,
monitorando e gestendo lo stato di salute in tempo reale da un
centro di comando unificato. Tutela la salute e la sicurezza dei
dipendenti con il controllo della forza lavoro e le certificazioni
automatizzate per il rientro.

In un momento caratterizzato da sfide e cambiamenti,
Appian e pronta a aiutarti. Identifica le sedi che
POSSONO essere riaperte per prime, rispetta i
regolamenti governativi e minimizza il rischio
adottando un approccio graduale e sicuro.

La piattaforma certificata HITRUST e il cloud conforme
alle prescrizioni dell'HIPAA di Appian garantiscono la
sicurezza delle informazioni sulla tua organizzazione.
La soluzione & disponibile sul cloud di Appian o
on-premises.

Una delle prime dieci aziende nella
classifica di Forbes sui migliori datori di
lavoro degli Stati Uniti nella categoria
“Grandi aziende”, ha scelto Appian per
gestire la risposta alla pandemia da
COVID-19 e il rientro della forza lavoro
nei propri uffici e strutture. La loro
applicazione é conforme alle prescrizioni
dell’HIPAA, puo essere configurata per
qualsiasi crisi sanitaria e centralizza i dati
sullo stato di salute del personale, sui
viaggi effettuati nell’ultimo periodo, sui
sintomi e sulle diagnosi recenti. Il team di
gestione delle crisi dell’azienda utilizzera
'applicazione per rispondere agli incidenti
e gestire in totale sicurezza il rientro di
migliaia di dipendenti al momento della
riapertura delle strutture. Questa azienda
leader si affidera a Appian per affrontare
la sua assoluta priorita: la salute della
propria forza lavoro e delle sue strutture

in tutto il mondo.
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Tell Us How You're Doing ﬂ .d}
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n Health and Community Have you tested positive for COVID-19 by a medical professional?
ves

Has your temperature been less than 99.9 F or 37.7 C without the use
of fever-reducing medications, for the last 3 days?

No

Do you currently exhibit any respiratory symptoms of COVID-19 (e.g,
cough, shortness of breath)?

- T



Workforce Safety e
OPZIONI RAPIDE, SEMPLICI E SICURE
» Un centro di comando unificato: I'app crea un centro « Assistenza per il rientro graduale sul posto di
di comando per tutelare la salute e la sicurezza del lavoro: |a soluzione automatizza il rientro graduale
personale. | datori dilavoro possono visualizzare e o arotazione della forza lavoro. | certificati dirientro
gestire lo stato di salute e lavorativo di tutti i dipendenti possono essere inviati ai dipendenti in base all’area
intempo reale. geografica, al team, al ruolo, al rischio individuale per
- Controllo semplice e rapido della forza lavoro: | la sglute, a!lo spazio disponibile nell'area di lavoro o
dipendentiinviano e aggiornano le informazioni sulla altri fattori.
propria salute e sul rischio previste dalla legislazione « Risoluzione rapida dei problemi: le eccezioni, i ricorsi
locale e dalla policy aziendale tramite una semplice o le preoccupazioni dei dipendenti possono essere
interfaccia web o mobile. gestiti rapidamente dalle risorse umane mediante

funzionalita integrate di Case Management.

Certificazione intelligente per il rientro sul posto

di lavoro: le organizzazioni definiscono le norme della « Privacy e sicurezza: ospitata sul cloud di Appian
policy interna per I'autorizzazione al rientro sul posto di conforme alle prescrizioni dell’HIPAA, I'applicazione
lavoro e possono sfruttare una libreria costantemente aiuta a proteggere i dati sensibili sulla salute dei
aggiornata di regole preimpostate che si basano dipendenti.

sulle linee guida delle organizzazioni sanitarie e sui
regolamenti governativi. Le regole vengono quindi
applicate alle informazioni sulla salute e sul rischio
inviate dal dipendente per rilasciare l'autorizzazione
al rientro.

« Portata globale: le interfacce dell'applicazione sono
disponibili in inglese, italiano, spagnolo, tedesco e
francese ed e possibile aggiungere altre lingue.

Inoltre, grazie alla piattaforma di automazione low-code di Appian, lanciamo in modo tempestivo nuove funzionalita
basate sui feedback degli utenti.

| LEADER DEL SETTORE IN TUTTO IL MONDO SI AFFIDANO AD APPIAN
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Appian fornisce una piattaforma di automazione low-code che accelera la creazione di applicazioni aziendali ad alto

impatto. Molte tra le piu grandi organizzazioni al mondo utilizzano le applicazioni Appian per migliorare I'esperienza del
cliente, raggiungere I'eccellenza operativa e semplificare la gestione globale del rischio e la compliance.

Per ulteriori informazioni, visita



https://it.appian.com/workforce-safety/

