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La norme de management de I'environnement la
plus reconnue au monde

Management de I'Environnement
Les Exigences de I'ISO 14001:2015
Description

Le management environnemental n'est plus seulement un choix moral mais aussi une nécessité
commerciale. Les organisations qui reconnaissent les bénéfices d'un modéle durable sont les mieux
positionnées pour prospérer dans des conditions environnementales changeantes. Un systéme de
management de l'environnement ISO 14001:2015 vous aidera a conduire votre entreprise vers une
croissance durable, a stimuler l'innovation et a accéder a de nouveaux marchés.

Objectifs et bénéfices

e |dentifier les bénéfices du SME ISO 14001:2015 par le biais d'exercices pratiques

e Apprécier limportance du cycle Plan-Do-Check-Act (PDCA) dans la planification des
processus, I'amélioration et le suivi des performances

e Gérer les risques environnementaux et favoriser I'amélioration continue

e Sensibiliser les employés sur limportance du SME et soutenir le développement
professionnel continu

e Encourager les parties intéressées dans leur coopération pour répondre aux obligations de
mise en conformité

A qui s'adresse

A toute personne impliquée dans la planification, la mise en ceuvre, le maintien, la supervision ou la
vérification du SME 1SO 14001:2015.

Prérequis

Aucun prérequis n'est exigé pour assister a cette formation. Il est toutefois recommandé aux
participants de lire la norme avant la formation.

Durée

1 jour — 7 heures



Qu'est-ce qui est inclus ?

e Supports de cours
e Boissons, rafraichissements, déjeuners
o Certificats de formation

Programme

Jour1

Heure

Sujet abordé

09.00

Bienvenue et introductions

Objectifs et structure du cours

Management de I'Environnement
e Termes clés et définitions
e Conceptclé 1- processus
e (Concept clé 2 — aspects et impacts
e Pourquoi le Management de I'Environnement et le SME ?

Histoire et contexte de I''SO 14001
e Histoire de I'SO 14001 et qui a été impliqué dans son développement
Les bénéfices du SME
Structure et développement de I''SO 14001
Concept clé 3 —le cycle de PDCA et le SME
HLS et structure supplémentaire du SME
e Concept clé 4 — cycle de vie

Chapitre 4 : Contexte de I'organisme

Chapitre 5 : Leadership

Chapitre 6 : Planification

Chapitre 7 : Support

Chapitre 8 : Réalisation

Chapitre 9 : Evaluation des performances

Chapitre 10 : Amélioration

17.00

Récapitulatif du cours et questions finales

Deux courtes pauses seront prises chaque jour au moment opportun le matin et I'aprés-midi. Une
heure sera accordée pour une pause déjeuner. Des pauses supplémentaires peuvent étre prises aussi
longtemps que convenu par les participants et le formateur, tant que tous les objectifs
d'apprentissage sont satisfaits.




